R Document a adresser au format PDF

- Depuis votre espace Extranet

‘ :i BTP - Depuis notre site Internet : cibtp-sud-ouest.fr/salarie/contact

Par courrier :
- Toulouse : 7 Av. Jean Gonord, 31500 Toulouse
- Mérignac : Parc Cadéra, 14 Av. Ariane Batiment R, 33700 Mérignac

INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGES PAYES DEROGATOIRE

A la suite d’un changement de situation, vous avez la possibilité de solliciter le versement d’une indemnité
compensatrice de congés payés a titre dérogatoire. Pour cela, merci de compléter la présente attestation et
de fournir I'ensemble des documents liés a votre situation.

1. Attention, si vous avez repris une activité dans le BTP vous ne pouvez pas demander une indemnité
compensatrice, les congés restants sont a prendre chez votre nouvel employeur.

Je soussigné(e)

Nom du salarié*
Prénom(s)*
Numéro de Sécurité sociale™

Adresse*

Code postal* Ville*
Suite a ma nouvelle situation et afin de limiter I'impact financier de celle-ci, je vous saurais gré de bien vouloir procéder
au versement de mon indemnité compensatrice de congés payés pour les campagnes suivantes.

Cocher et compléter les campagnes souhaitées Pour en savoir plus sur les périodes

[1 Campagne dont la période de prise n’est pas expirée : 20 ] d t’;\cquis\itions de vos cONges, nous vous
[0 Campagne dont la période de prise n’est pas encore ouverte : 20___ | invitons a consulter le MEMENTO CONGE
1 Autre campagne, a préciser : présent sur notre site

Je comprends que les droits ainsi payés sont définitivement soldés : si je reprends une activité dans le BTP, ces congés ne
pourront étre ni pris ni indemnisés une seconde fois.

Piéces a joindre en fonction de votre situation
[0 Demandeur d’emploi : Copie d’un avis de situation ou de paiement France Travail ou RSA

[0 Départ a I’étranger : Une attestation sur I’honneur dans laquelle vous mentionnez votre départ a I’étranger
ainsi que votre nouvelle adresse, et tout justificatif attestant de votre nouvelle adresse

[ Création d’entreprise : Extrait KBIS de moins de 3 mois ou inscription au Répertoire des Métiers
[ Activité hors BTP : Copie du nouveau contrat de travail ou du contrat d'intérim

O Etudiant : Certificat de scolarité ou attestation de formation

[ Licencié pour inaptitude : Copie de la lettre de licenciement pour inaptitude

Fait a le

* Informations obligatoires.



